
 

 
ECDP – Pasteur principal Description des tâches et responsabilités 2023-03-23      Page 1 of 2 

 

ÉGLISE CHRÉTIENNE DU PLATEAU 

Pasteur principal à l’enseignement 

 

Description des tâches et responsabilités 

 

NOTRE OFFRE 

Un travail pastoral au sein d'une équipe engagée dans une Église multiculturelle avec une histoire riche et une 

congrégation engagée d’environ 250 personnes, dont 80 enfants. L’opportunité de façonner la vision d’une 

assemblée et de la conduire, au sein d’une région dynamique en pleine croissance. Le poste comporte de 

bonnes conditions de travail, un accompagnement durant vos premiers mois et la possibilité de participer au 

recrutement de votre pasteur-adjoint. 

Salaire : Selon les barèmes de l’Association d’Églises baptistes évangéliques au Québec. 
 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

o Vous êtes le pasteur principal de l’Église  

o Vous êtes le pasteur principal au pastorat et à l’enseignement 

o Vous préparez et coordonnez les enseignements réguliers de l’Église 

o Vous visitez les membres et adhérents de l’Église  

o Avec les autres anciens, vous : 

✓ Supervisez la coordination des différents ministères de l’Église et la formation de responsables  

✓ Prenez soin de la santé spirituelle des membres  

✓ Établissez et mettez en œuvre la vision et la direction spirituelles de l’Église  

✓ Participez au Conseil des anciens, incluant l’intendance et la gestion des affaires de l’Église 

✓ Participez au recrutement d’un pasteur-adjoint  

 
NOS ATTENTES  
 

Conditions de travail 
● Travailler en équipe avec le conseil d’anciens, les diacres, diaconesses et avec les responsables de 

ministères selon les besoins 

● Avoir un horaire flexible et se rendre disponible (e.g. mariage, décès) 

Études : 
● Posséder au minimum un baccalauréat ou l’équivalent de trois (3) années de formation reconnue en 

théologie, en études pastorales, ou dans un domaine équivalent.  
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Expérience : 
● Expérience comme responsable d’un ministère comportant un aspect pastoral, pendant un minimum 

de cinq (5) années  
● Expérience de la coordination et/ou de la supervision d’équipes de travail  

● Expérience de vie chrétienne d’un minimum de dix (10) années.  
● Être un membre actif d’une Église  
● Avoir été un ancien dans une Église et avoir la capacité de gérer des rencontres  

 

Connaissances : 
● Bonne connaissance de la Bible, de l’Évangile et de ses composantes  
● Pleine adhésion aux valeurs chrétiennes et à la confession de foi de l’Église chrétienne du Plateau (ou 

de l’Association des Églises baptistes évangéliques au Québec)  
● Connaissance du rôle, des priorités, du fonctionnement d’une Église évangélique et de ses structures 

opérationnelles (p. ex., ses ministères  
 

Capacités : 
● Enseigner la Parole de Dieu de manière textuelle, selon les principes de la théologie biblique  
● Promulguer des soins pastoraux à des gens en besoin, en détresse ou en situations de crises  
● Former des disciples  
● Mobiliser l’assemblée dans l’annonce de la Parole de Dieu/évangélisation  
● Participer à la mise en œuvre du plan stratégique de l’Église et à l’élaboration d’une vision pour 

l’avenir  
● Faire preuve de professionnalisme, de tact, de discrétion et de jugement    
● Communiquer de façon efficace tant à l’oral que par écrit en français  
● Capacité à s’adapter à de nouvelles situations  
● Être enseignable : écouter objectivement les avis contraires, les critiques et être capable d’expliquer 

sa position, de dialoguer, et de se remettre en question si nécessaire   
● Démontrer une sensibilité à la diversité des valeurs et des cultures dans une Église multiculturelle   

 

Qualités personnelles : 
● Avoir une bonne relation personnelle avec Dieu et une vie de prière importante/engagée   
● Avoir à cœur le salut et la croissance spirituelle des autres   
● Avoir la capacité d’apprendre par soi-même (être autodidacte)    
● Cultiver un cœur pour les âmes   
● Avoir un leadership dynamique  
● Avoir un bon témoignage auprès de l’Église, de ses proches et des autres   
● Faire preuve d’autonomie  
● Exceller dans le travail d’équipe  
● Avoir une maturité spirituelle et stabilité personnelle et familiale   

 
 
QUALIFICATIONS CONSTITUANT UN ATOUT 

● Communiquer de façon efficace à l’oral et à l’écrit en anglais   
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● Posséder une maîtrise dans un domaine pertinent 

● Posséder une aptitude musicale  


